Muun kuin taloudellisen tiedon raportti 2017
ALMA MEDIA OYJ



Alma Median tehtéva on kiihdyttaa yksildiden, yritysten ja yhteiskunnan
kestdvaa kasvua. Alma Medialla on merkittéva rooli ihmisten osaamisen,
tietoisuuden ja ymmarryksen kasvattamisessa. Avaamme yhteyksié yritysten
ja niiden asiakkaiden vélille. Luomme yrityksille uusia kasvumahdollisuuksia.
Uutissisaltdjemme kautta olemme rakentamassa yhteiskuntaa, ratkaisemassa
ongelmia sek& luomassa perustaa talouden kestévalle kasvulle ja
yksilénvapaudelle.

Luomme arvoa kaikille sidosryhmillemme: kuluttajille, lukijoillemme
ja palveluidemme kayttajille, yritysasiakkaille, henkilokunnalle,
osakkeenomistajille, yhteistyokumppaneillemme ja yhteiskunnalle.
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Alma Median arvonluontimalli

RESURSSIT JA
PANOKSET

LIIKETOIMINTAMALLI

TUOTOKSET

TULOKSET JA
VAIKUTUKSET

Henkildstd ja osaaminen Tuotteet ja palvelut Asiakkaat

« 3150 almalaista* (v.2017) . « Alma Median printti- ja » Kuluttajat: yksiloiden kasvu
— vahvaa journalisti-, Media- Palvelu- digituotteet tavoittavat tuottamalla tietoa, hyotya ja
markkinointi- ja lilkketoiminta lilkketoiminta viikoittain 74 % elamyksia.
teknologiaosaamista. suomalaista (v. 2017, « Mainostajat: lilketoiminnan
: 15-74-vuotiaat, Kantar kasvun edistaminen.

. Atma—b.r.anc.l.lnja yli 50 . Digitaaliset palvelut Henkiléstoé
tuotebrandia. yrityksille. « Tyshyvinvoinnin ja osaamisen

« Asiakasdata. K iak i ) kasvu.

UlUtta]at Ja «—> . . « Tapahtumat ja
Taloudellinen yritykset Mainostajat koulutukset: 540 kpl » Toimeentulo: palkat 117 milj.
(v.2017). euroa vuodessa (v. 2017).

 Sijoitettu paédoma
218 milj. euroa (v. 2017).

« Investoinnit 170 milj.
euroa vuosina 2013-2017.

Kumppaniverkosto

Yhteistyokumppanuudet
sisaltojen ja palveluiden

LIIKETOIMINTAPROSESSI

/N

« Paperiset ja sahkoiset
kirjat: 134 kpl (v. 2017).

« Paino- ja jakelupalvelut:

10 066 020 160 tabloid-
sivua (v. 2017).

e Kauppalehti 'Talouselimi

Osakkeenomistajat

« Liiketulos 47 milj. euroa
(v. 2017).

« Voitonjako 19,8 milj. euroa
(v. 2017), omistaja-arvon kasvu.

Yhteiskunta

kehityksessé, Tuote- Siséllon- « Yhteiskunnallisen kehityksen
tuotannossa, kehitys tuotanto IIALEHTI  AAMULEHTI ja dialogin tukeminen
markkinoinnissa ja journalismilla ja digitalisaation
myynnissé. MONSTER ETUOVIL.com edistamisella.

Yhteiskuntasuhteet.

Tuotantopanokset,
Raaka-aineet

Asiakas-
ymmaérrys

Asiakas-
palvelu

Myynti ja
markkinointi

 Yhteisojen ja alueiden
elinvoimaisuuden
kehittdminen.

imi tekniikka i « Verojenmaksu ja
e Toimintaa 10 maassa. profesia
. ) &talous ~— tyollistaminen: verot 77,9 milj.

« Monikanavaiset euroa (v. 2017)

digitaaliset Tuotanto ja AUTOTALLIzzy  fYits B I ' '

palvelukanavat. toteutus Kumppaniverkosto
« Painolaitos ja alueellinen i « Ostot yhteistyokumppaneilta.

jakeluverkosto. manu NyTeknik

« Kaukolampo, kaukokylma
ja séhkon kulutus vuonna
2017:69 395 GJ /19 276
MWh, paperinkulutus 26

=
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Yhteiset toiminnot

Ympéristo

« Hiilidioksidipaastot vuonna
2017: kaukolampd, kaukokylmé
ja séhkon kulutus 4 720 tCO,
liikematkustus 248 tCO,,

tonnia. « Keskitetty mediamyynti ja mediamyynnin kehitys
e Tieto- ja tuotantotekniikka

« Talous ja rahoitus, Henkiléstohallinto ja HRD

e Laki, M&A, yrityssuunnittelu
« Viestintg, IR, Brandi, Yritysvastuu
« Tilahallinto

* Sisaltaen jakajat
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Yritysvastuun johtamisen periaatteet
ja riittadvan varovaisuuden turvaavat menetelmat

Alla olevaan taulukkoon on tiivistetty yritysvastuun johtamisen periaatteet Alma
Mediassa seka naiden periaatteiden noudattamisesta saavutetut tarkeimmat
tulokset vuonna 2017 Taulukko kattaa tiedot vain muun kuin taloudellisen tiedon
raportointivelvoitteiden osalta. Kattavampi kuvaus Alma Median yritysvastuutyon
johtamisesta on luettavissa Alma Median GRI-raportissa.

Global Reporting Initiative ei ole viela paivittanyt media-alaa koskevia ndkodkohtia
GRI-raportointiohjeiston mukaisiksi. Alma Media raportoi vastuullisen journalismin
kokonaisuudesta toistaiseksi kdyttden pasdosin GRI-ohjeistoa edeltanytta
GRI-G4-raportointiohjeistoa.

Alma Media noudattaa esitettyjen tietojen raportoinnissa soveltuvin osin
Global Reporting Initiative -jarjeston laatimaa GRI-ohjeistoa, poikkeuksena
vastuullisen journalismin osa-alue.

KESTAVA MEDIA

Yritysvastuun Johtamistapa Periaatteet Tarkeimmat saavutetut tulokset vuonna 2017

Ohjeistukset, politiikat ja saantely

osa-alue

Vastuullinen
journalismi

Alma Median medioiden p&atoimittajat
kantavat vastuun mediansa journalistisesta
siséllosts, apunaan toimituksensa esimiehet.

Alma Median mediat ovat poliittisesti
sitoutumattomia.

Alma Median eettinen ohjeistus, Journalistin
ohjeet, Julkisen sanan neuvoston pasatokset,
toimitusten omat tyylikirjat ja ohjeistukset,
lainsdadanto.

Aamulehdelle, Lapin Kansalle ja Alma Median pai-
kallislehdille ei yhtaan Julkisen sanan neuvoston
langettavaa paatosts, Kauppalehdelle ja Satakunnan
Alma Median toimittajat ja toimitukset Kansalle yksi.
toimivat tiedonvalittéjan asemassaan
kaikissa tilanteissa lapinakyvasti ja

vastuullisesti.

Aamulehden politiikan toimittaja Lauri Nurmi palkittiin
Suomen Kuvalehden journalistipalkinnolla.

IL-TV:ssa nahtéava Sensuroimaton Paivarinta -keskus-
teluohjelma paési ainoana pelkastaan internetissa
esitettavana keskusteluohjelmana Kultainen Venla
-danestyksessa finalistien joukkoon.

Alma Median medioiden sisallot ovat
laadukkaita ja luotettavia.

Vastuullinen
markkinointi

Vastuullisten markkinointiviestintakaytan-
tojen kehittamisests vastaa Alma Median
mediamyynti- ja markkinointiorganisaatio.

Alma Media toimii vastuullisesti ja eettisesti
nopeasti digitalisoituvalla
markkinointiviestinnan kentalla.

IAB:n ohjeistukset, Kansainvalisen kauppaka-
marin markkinointisa&dnnot, Hyvaa markki-
nointitapaa koskevat periaatteet, Euroopan
laajuinen itsesaantely kohdennetulle verkko-

Alma Median verkko- tai mobiilipalveluissa ei julkaistu
yhtaan Kansainvalisen kauppakamarin hyvan tavan
markkinointiséantojen vastaista mainosta vuoden 2017
kuluessa.

Alma Media tarjoaa mainostajille turvallisen
ja toimintavarman mediaympariston.

Alma Media kay aktiivista dialogia vastuullis-
ten markkinaviestintakaytantojen levittami-
seksi alan toimijoiden keskuudessa.

mainonnalle (ns. OBA-itsesaantely), Julkisen
sanan neuvoston sisaltémarkkinointia koske-
va ohjeistus ja ennakkotapaukset, Alma Medi-
an mediamyynnin mainosasiakkaita koskevat
myynti- ja sopimusehdot, lainsdadanto.
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HENKILOSTOVASTUU

Yritysvastuun
osa-alue

Henkiloston

osaamisen ja
hyvinvoinnin
kehittaminen

Tasa-arvoinen
ja monimuotoinen
tydyhteiso

Johtamistapa

Alma Median HR maarittelee ja ohjaa proses-
seja seké toimintoja, jotka liittyvat henkiloston
osaamisen ja esimiestyon kehittamiseen, palk-

kaukseen, etuihin sek& henkildstéraportointiin.

Henkilostopolitiikan syrjimattomyydesta ovat
vastuussa yksikoiden rekrytoinneista vastaa-
vat esimiehet seka Alma Median HR.

Periaatteet

Alma Media tarjoaa tyontekijoilleen
runsaasti mahdollisuuksia henkilokohtaisen
osaamisensa kasvattamiseen.

Alma Media kehittaa pitkajanteisesti esimies-
ja johtamistyta.

Alma Media liséa panostuksia osaajien
rekrytoinnin, sitouttamisen seka tyonantaja-
kuvansa kehittdmiseen.

Kaikkia Alma Median tyontekijoita
kohdellaan tasa-arvoisesti ja
yhdenvertaisesti.

Alma Media valitsee tyontekijansa naiden
kykyjen ja soveltuvuuden perusteella
riippumatta sukupuolesta, iasts,
uskonnosta, kansallisuudesta,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai
mahdollisesta tyorajoitteesta.

Ohjeistukset, politiikat ja saantely

Alma Median eettinen ohjeistus, Alma
Median tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
periaatteet seka yksikoiden laatimat
yhdenvertaisuus- ja monimuotoisuus- ja
tasa-arvosuunnitelmat, Alma Median
valmennuspolitiikka, Alma Median
palkitsemispolitiikka, lainsaadanto.

Alma Median yksikoiden

tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
monimuotoisuussuunnitelmat, Alma Median
hallituksen monimuotoisuuspolitiikka,

Alma Median eettiset ohjeet, sitoutuminen
YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin
(SDG) ja Global Compact -aloitteeseen
(UNCG), lainsédadanto, sitoumus FIBS ry:n
monimuotoisuusverkostossa.

Tarkeimmat saavutetut tulokset vuonna 2017

Henkiloston tyytyvaisyys Alma Mediaan tyopaikkana
kohosi edellisvuodesta tydeldman laadukkuutta mit-
taavassa QWL-indeksissa. Henkiloston tyytyvaisyys on

nyt selvésti yli suomalaisyritysten keskiarvon.

Alma Media oli erés suurimmista nousijoista halutuim-
pien suomalaisten tydnantajien listalla opiskelijoiden
ja ammattilaisten keskuudessa tehtéavéasss, laajassa

kansallisessa tyonantajakuvatutkimuksessa.

Henkiloston tyytyvaisyys Alma Mediaan tyopaikkana
kohosi edellisvuodesta QWL-indeksissa. Henkildston
tyytyvéisyys on nyt selvasti yli suomalaisyritysten

keskiarvon.

Alma Media oli erés suurimmista nousijoista halutuim-
pien suomalaisten tydnantajien listalla opiskelijoiden
ja ammattilaisten keskuudessa tehtavasss, laajassa

kansallisessa tyonantajakuvatutkimuksessa.

Alma Median tietoon ei tullut tyéntekijoiden epaasial-
liseen kohteluun liittyvia rikkomuksia viranomaisten
toimesta tai yhtion tyontekijoiden kaytdssa olevan
Whistleblow-kanavan kautta.

VASTUULLINEN YRITYSKULTTUURI

Periaatteet Tarkeimmat saavutetut tulokset vuonna 2017

Ohjeistukset, politiikat ja saantely

Yritysvastuun Johtamistapa

osa-alue

Alma Mediassa vallitsee nollatoleranssi
syrjinnén, korruption, lahjonnan ja muiden
epaeettisten lilketoimintatapojen suhteen.

Alma Median eettinen ohjeistus, Alma
Median veropolitiikka (paivitetty vuonna
2017), sitoutuminen YK:n kestavan kehityk-
sen tavoitteisiin (SDG) ja Global Compact
-aloitteeseen (UNCQ), sitoutuminen EU:ssa
sovellettavaksi hyvaksyttyihin tilinpaatos-
standardeihin (IFRS), lains&dadanto.

Alma Median tietoon ei tullut vuonna 2017 syrjintéaan,
lahjontaan, korruptioon tai muihin epéeettisiin
lilketoimintatapoihin liittyvia tapauksia.

Liiketoiminnan
lapindkyvyys ja
eettisyys

Alma Median liiketoiminnan eettisyydests ja
lapinakyvyydests vastaa konsernin johto.

Alma Media toimii verotuksessaan avoimesti
ja lapinakyvasti sekd maksaa veronsa siihen
maahan, jossa tulos syntyy.

Alihankkijat tutustuvat Alma Median
yritysvastuun periaatteisiin seka eettiseen
ohjeistukseen ja sitoutuvat noudattamaan
lainsaadantoa seka Alma Median
yritysvastuun periaatteita ja eettista
ohjeistusta soveltuvin osin.

Alma Median eettinen ohjeistus, Alma
Median hankintapolitiikka (laadittu
vuonna 2017), sitoutuminen YK:n
kestavan kehityksen tavoitteisiin (SDG) ja
Global Compact -aloitteeseen (UNCG),
lainsdadanto.

Alma Median tietoon ei tullut vuonna 2017 tapauksia,
joissa Alma Median alihankkijat olisivat syyllistyneet
syrjintaan, lahjontaan, korruptioon tai muihin
epéeettisiin lilketoimintatapoihin.

Toimitusketjun
vastuullisuus

Vastuullisen hankintapolitiikan
kehittamisestd Alma Mediassa vastaa
hankintapalvelujen johtaja.

ICT-hankintojen vastuullisuudesta
konsernitasolla vastaavat Alma Median
Digital Officer ja tietohallintojohtaja, Alma
Median painossa vastuu hankinnoista on
logistiikkapaallikolla ja laatupaallikolla.

Alma Media rohkaisee avainalihankkijoitaan
laatimaan omat pitkan aikavalin
ilmastotavoitteet.
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YMPARISTOVASTUU
Yritysvastuun Johtamistapa Periaatteet Ohjeistukset, politiikat ja saantely Tarkeimmat saavutetut tulokset vuonna 2017
osa-alue
Liiketoiminnan Alma Median liiketoimintayksikdiden johto Alma Media pienentas pitkajanteisesti omasta Alma Median eettinen ohjeistus, sitoutumi-  Alma Median hiilidioksidip&a&stot vahenivéat 3,6
ympéristd- vastaa ymparistoystavallisempien tuotteiden toiminnastaan aiheutuvia hiilidioksidipaastoja. nen YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin prosenttia vuodesta 2016.
vaikutukset ja palveluiden kehittamisests ja kantaa vas- (SDG) ja Global Compact -aloitteeseen

tuun siits, ettd Alma Media saavuttaa pitkdn  Alma Media parantaa kiinteistdjensé energia-  (UNCG), lainsdadanto. Alma Median lehtipaino pienensi materiaalihavikkiaan

aikavalin ymparistotavoitteensa. tehokkuutta ja lehtipainonsa materiaalitehok- 11 prosenttia vuodesta 2016.

kuutta.

Alma Median kiinteistojen energiatehokkuus
Alma Media siirtyy Suomen toiminnoissaan Suomessa parani 3,7 prosenttia vuodesta 2016.
péastottomaan sahkdenergiaan vuoteen
2020 mennessa.

Merkittavimmat yritysvastuuriskit ja niiden torjunta

Seuraavan sivun kaaviossa on esitelty eraisiin Alma Median yritysvastuun osa-
alueisiin vaikuttavia trendejg, niihin liittyvia riskeja seka keinoja riskien torjumiseksi.

Alma Media noudattaa yritysvastuuseen liittyvien riskien hallinnassa olennaisuuden
periaatetta ja keskittaa riskeja ehkaisevat toimensa tarkeimmiksi arvioimiinsa
yritysvastuun osa-alueisiin.

Kaavioon on siséllytetty ainoastaan ne riskit, jotka liittyvat muun kuin taloudellisen
tiedon selvityksessa raportoitaviin yritysvastuun osa-alueisiin. Sen vuoksi Alma
Median yritysvastuun osa-alueiden ryhmittely ja kaavion termisto eivat vastaa taysin
Alma Median muussa yritysvastuuraportoinnissaan noudattamaa kaytantoa.

Kattavampi kuvaus Alma Median yritysvastuun eri osa-alueisiin liittyvista riskeista

on luettavissa Alma Median selvityksesta hallinto- ja ohjausjarjestelmasta.
Yritysvastuuriskeja kasitellaan osana yhtion lilketoimintaan liittyvia riskeja selvityksen
sivuilla 16-19.
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VASTUULLINEN MEDIA

Vastuullinen journalismi

Vastuullinen markkinointi

TRENDI:

Syvenevé epéluottamus mediaa kohtaan
globaalisti

Mainos- ja uutissisaltsjen
digitalisoituminen

Medialukutaidon heikentyminen

RISKIT:

Mediaan ja kansalaisiin kohdistuvat suorat
ja epésuorat petos- ja vaikutusyritykset
lisaantyvat

Perinteisen median asiakasuskollisuuden

heikkeneminen

Siséltdjen ja palveluiden valvonta
digitaalisessa ympéaristossa
haasteellisempaa

RISKIEN EHKAISY:

Omien toimintatapojen ja henkiloston
osaamisen kehittdminen

Pitkdjanteinen palvelujen ja siséltdjen
kehittaminen

Teknologiahankinnat

Lukijatyytyvaisyysmittaukset,
asiakaskontaktit ja -palaute

Osallistuminen alan tapahtumiin ja
toimielimiin

HENKILOSTOVASTUU VASTUULLINEN YRITYSKULTTUURI

Henkiléston osaamisen ja hyvinvoinnin
kehittdminen

Tasa-arvoinen ja monimuotoinen
tydyhteiso

Liiketoiminnan lapindkyvyys ja eettisyys

Toimitusketjun vastuullisuus

YMPARISTOVASTUU

Liiketoiminnan ympaéristovaikutukset

TRENDI:

Tydnkuvien muutos digitalisoitumisen
seurauksena

Yritysvastuun merkityksen
korostuminen eri sidosryhmissa

TRENDI:

Yritysvastuun merkityksen
korostuminen eri sidosryhmissa

TRENDI:
Ilmastonmuutos

Ympéristovastuun merkityksen
korostuminen eri sidosryhmissa

RISKIT:
Pula osaavasta tyévoimasta

Ep&onnistuminen tydntekijoiden
sitouttamisessa

Tybnantajabrandin heikentyminen

RISKIT:

Eettiseen ja vastuulliseen liiketoimintaan
liittyvat laiminlyonnit ovat seka
liiketoiminta- ettd brandiriski

RISKIT:

Ympéristévastuun laiminlyénnit ovat
seka liiketoiminta- etté brandiriski

Yrityksiin kohdistuvien
passtdvahennysvaatimusten kiristyminen

RISKIEN EHKAISY:

Henkiléstdn ja osaamisen
kehittaminen

Esimies- ja johtamistyon pitka-
jénteinen kehittdminen

Henkiléstokyselyt ja seuranta,
yhteistydn kehittaminen,
one-to-one keskustelut

Yksikkotasoiset tasa-arvo-,
monimuotoisuus- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmat

Tydnantajabréndin systemaattinen
rakentaminen ja kohdistetut trainee-
ohjelmat

RISKIEN EHKAISY:

Omien toimintatapojen ja henkiléston
osaamisen kehittdminen

Verojalanjéljen raportoinnin kehittdminen

Aktiivinen vastuullisuusdialogi ja
-viestinta alihankkijoiden suuntaan

RISKIEN EHKAISY:

Omien toimintatapojen ja henkildston
osaamisen kehittdminen

Konsernin pitkan aikavalin
ympdéristétavoitteet

Kiinteistbjen energiatehokkuuden ja
lehtipainon materiaalitehokkuuden
pitkajénteinen kehittdminen
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Tarkeimmat yritysvastuun tunnusluvut

Alla on esitelty Alma Medialle vuonna 2017 laaditut yritysvastuun tavoitteet seka saavutetut tulokset. Luetteloon on siséllytetty ainoastaan tavoitteet,
jotka liittyvat muun kuin taloudellisen tiedon selvityksessé raportoitaviin yritysvastuun osa-alueisiin. Kattavampi kuvaus Alma Median tavoitteista
yritysvastuun eri osa-alueilla on luettavissa Alma Median vuosikertomuksen yritysvastuuraportista.

. TAVOITE SAAVUTETTU

VASTUULLINEN JOURNALISMI

@ Tavoite: Alma Median medioiden osuus kaikis-
ta Julkisen sanan neuvoston langettavista paa-
toksista vuosittain enintaan 20 %. Tulos: Vuonna
2018 langettavien p&atosten osuus 32 %.

Tavoite: Vuoteen 2019 mennessé kaikilla Alma
Median suurilla medioilla on olemassa sisallon
vastuullisuuteen liittyvat tavoitteet, joiden toteu-
tumista ne seuraavat lukijatutkimuksien valityk-
sella. Tulos: Hanke kaynnistyy vuonna 2018.

VASTUULLINEN MARKKINOINTI

@ Tavoite: Alma Median verkkosivustoilla ei
julkaista yhtaan hyvan tavan vastaista mainosta,
jotka rikkovat Kansainvalisen kauppakamarin
markkinointisaantoja. Tulos: Ei tietoon tulleita
tapauksia.

Tavoite: Vuoteen 2020 mennessé Alma
Median mediamyyntiorganisaatio on toimialansa
parhaimmiston joukossa Suomessa vuosittain
toteutettavassa valtakunnallisessa mediamyyn-
tiorganisaatioiden asiakaskokemusta mittaa-
vassa tutkimuksessa (indeksikeskiarvo). Tulos:
Seuranta kaynnistyy vuonna 2018.

TAVOITE KESKEN . TAVOITETTA EI SAAVUTETTU

HENKILOSTON OSAAMISEN JA

HYVINVOINNIN KEHITTAMINEN

@ Tavoite: Alma Media saavuttaa vuosittain
véhintaan 70 %:n tuloksen QWL-indeksissa
(engl. Quality of Work Life). Tulos: Vuoden 2017
indeksiluku 76 %.

@ Tavoite: Vahintaan 10 % Alma Median uusista
tyontekijoista jatkaa yhtion palveluksessa kaksi
vuotta aloittamisensa jalkeen. Tulos: Vuonna
2017 l&htdvaihtuvuus enintédan kaksi vuotta sitten
toihin tulleiden keskuudessa 12,9 %.

@ Tavoite: Alma Media saa tyodntekijoilleen
vuosittain osoittamassaan tydnantajakuvamit-
tauksessa vahintaan arvosanan 7. Tulos: Vuonna
2017 Alma Median arvosana 7,98 (vastausten
keskiarvo, asteikko 1-10).

Tavoite: Tyotapaturmat vahentyvat Alma
Median jakelussa 50 % vuoteen 2022 mennessa.
Tulos: Etenee aikataulussa. TyStapaturmia jake-
lussa vuonna 2017 yhteensa 104 (2016: 148).

TASA-ARVOINEN JA

MONIMUOTOINEN TYOYHTEISO

@ Tavoite: Ei tietoon tulleita tydntekijoiden
syrjintéan tai muuhun epaasialliseen kohteluun
liittyvia rikkomuksia Alma Median Whistelblow-
kanavan vélityksella tai viranomaisten toimesta.
Tulos: Ei tietoon tulleita rikkomuksia.

LIIKETOIMINNAN LAPINAKYVYYS JA

EETTISYYS

@ Tavoite: Ei raportoituja korruptio- tai lahjon-
tatapauksia tai muita epaeettisiin lilketoiminta-
tapoihin liittyvia rikkomuksia. Tulos: Ei tietoon
tulleita rikkomuksia.

TOIMITUSKETJUN VASTUULLISUUS

Tavoite: Alma Media kéy avainalihankkijoiden-
sa kanssa aktiivista dialogia ilmastotavoitteista
padadmaaranaan, ettd vuoteen 2025 mennessé
kaikilla avainalihankkijoilla Suomessa on omat
pitkan aikavalin ilmastotavoitteet. Tulos: Hanke
kaynnistyy vuonna 2018.

LIIKETOIMINNAN

YMPARISTOVAIKUTUKSET

Tavoite: Alma Media vahentaa toiminnastaan
aiheutuvia CO,-paastoja (ml. Scope 1- ja Scope
2-paastot) 21 % vuoteen 2025 mennessa (vertai-
luvuosi 2016). Tulos: Etenee aikataulussa. Vuonna
2017 CO,-paéstot vahentyivat 3,6 %.

Tavoite: Alma Media parantaa Suomen kiin-
teistdjensa energiatehokkuutta 5 % vuoteen 2020
mennessé (vertailuvuosi 2016). Tulos: Edells
aikataulua. Vuonna 2017 energiatehokkuus
parani 3,7 % edellisvuodesta.

Tavoite: Alma Media siirtyy Suomen toimin-
noissaan paastottomaan sahkoenergiaan vuo-
teen 2020 mennessé. Tulos: Hanke kaynnistyy
vuonna 2018.

Tavoite: Alma Median lehtipaino parantaa
materiaalitehokkuuttaan vuosittain 2 % vuoteen
2025 saakka (vertailuvuosi 2016). Tulos: Etenee
aikataulussa. Vuonna 2017 painon materiaalite-
hokkuus parani 11 % edellisvuodesta.
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